PENGADILAN TINGGI PALANGKARAYA

JI. RTA MILONO No. 09 TELP : (0536) 3221853-3221854 FAX :(0536) 3221854
Website : www.pt-palangkaraya.go.id E-mail : pt_kalteng@yahoo.com

PALANGKA RAYA
Palangka Raya,2& November 2021

Nomor : Wi16-U/ 20 [TPKP/PT.PLK/11/2021
Lampiran : -
Perihal : Pengumuman

Dalam rangka pengisian kekosongan jabatan setara eselon IV di Lingkungan
Kesekretariatan Wilayah Pengadilan Tinggi Palangkaraya dan untuk mewujudkan pengisian
jabatan yang kompetitif, terbuka dan transparan, bersama ini mengundang Pegawai
Negeri Sipil di Lingkungan Peradilan Umum se Kalimantan Tengah yang memenuhi syarat

untuk mendaftarkan diri melalui seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai berikut :

a. Jabatan yang akan diisi :

No. | Nama Jabatan Eselon

1. Kepala Subbagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana |1y 3
Pengadilan Negeri Sampit Kelas I B

5 Kep;'i‘lg Subbagian Perencanaan, Teknologi Informasi, dan o
. .a
Pelaporan Pengadilan Negeri Pangkalan Bun Kelas I B

{ . Kepala §ubbagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana Tk
' Pengadilan Negeri Buntok Kelas II '

4 . Kepala Subbagian Umum dan Keuangan Pengadilan Negeri -
" | Nanga Bulik Kelas II '

: Kepala Subbagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana .
o Pengadilan Negeri Pengadilan Negeri Nanga Bulik Kelas II '

. Kepala Subbagian Perencanaan, Teknologi Informasi, dan _
" | Pelaporan Pengadilan Negeri Nanga Bulik Kelas II '

N Kepala 'Subbagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana HLks
' Pengadilan Negeri Pengadilan Negeri Kuala Kurun Kelas II
“;”“’Kéﬁmé Subbagian Umum dan Keuangan Pengadilan Negeri _
- Pulang Pisau Kelas II




b. Persyaratan Administrasi :

s

2.

10.
11.

12.

Sehat jasmani dan rohani;
Syarat kepangkatan dan jabatan :
a. Untuk pelamar formasi eselon IV.a :
- Pangkat serendah-rendahnya Penata Muda Tk. I (III/b);
b. Untuk pelamar formasi eselon IV.b :
- Pangkat serendah-rendahnya Penata Muda (I1l/a);

Memiliki masa kerja paling singkat 4 (empat) tahun dalam jabatan pelaksana
atau jabatan fungsional yang setingkat dengan jabatan pelaksana yang sesuai

dengan bidang tugas jabatan yang diduduki;

Memiliki kualifikasi dan tingkat pendidikan serendah-rendahnya Diploma III

atau yang setara.
Seluruh unsur penilaian prestasi kerja bernilai baik dalam 2 tahun terakhir;

Direkomendasikan oleh pimpinan satuan kerja berdasarkan hasil Rapat Tim
Penilai Kinerja Pegawai Negeri Sipil (TPKP)/Baperjakat;

Telah melengkapi data pokok dan data riwayat pekerjaan dalam Aplikasi Sikep
Mahkamah Agung;

Telah melaksanakan kewajiban pelaporan kekayaan melalui aplikasi e-LHKPN
atau e-LHKASN;

Memiliki kompetensi manajerial dan sosio kultural;
Memiliki kemampuan mengimplementasikan kebijakan Mahkamah Agung R.I;
Memiliki kemampuan administrasi umum (man, money, material)

Memiliki kemampuan menggunakan teknologi informasi;

. Peserta hanya dapat melamar 1 formasi jabatan;



C.

Tata cara pengusulan

1. Berkas usulan/lamaran terdiri dari:

a.
b.

C.

d.

Surat Pengusulan dari satuan kerja;
Berita acara dan hasil Rapat TPKP/Baperjakat;

Surat Pernyataan Tidak Pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang
atau berat;

Makalah

2. Berkas pengusulan dikirimkan Kepada Ketua Pengadilan Tinggi Palangka Raya

selambat-lambatnya telah diterima di Pengadilan Tinggi Palangka Raya pada

tanggal 6 Desember 2021.

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.




